Vous le saviez déjà ?

· Entre 1991 et 2005 les grands salaires ont augmenté de 75,9%. Les salaires moyens ont augmenté de 62,2 % et les petits salaires de 54,4%

· La « Grande région » compte 11,3 millions d’habitants

· L’emploi frontalier dans la Grande Region :

	Lieu de  /  Lieu de

travail  /résidence
	Saarland
	Lorraine
	Luxem

bourg
	Rheinland-Pfalz
	Wallonie

	Saarland
	 
	   21 000
	    40
	   21 800
	.

	Lorraine
	.
	 
	    200
	.
	.

	Luxembourg
	   4 100
	   60 200
	 
	   17 240
	   23 100

	Rheinland-Pfalz
	   12 000
	   2 300
	    120
	 
	.

	Wallonie
	.
	   3 900
	    300
	.
	 


· Parmi les femmes travaillant au Luxembourg, 66,3% y résident, 19,4% se déplacent de France, 8% de Belgique et 6,3% d'Allemagne. Concernant les salariés masculins, 57,7% sont résidents, 48,6% viennent de France, 29,4% de Belgique et 22% d'Allemagne.
· Au 31 octobre 2006, le nombre des personnes sans emploi résidant au Luxembourg, enregistrées auprès des services de placement de l’Administration de l’emploi (ADEM) et non affectées à une mesure pour l’emploi, était de 9.835. Si l’on tient également compte des personnes profitant d’une mesure pour l’emploi - chômage réel - le nombre total de demandeurs passe, en octobre 2006, à 13.715 personnes et le taux de chômage réel passe à 6,3%.
· On peut rappeler que paradoxalement le nombre de salariés augmente encore et toujours au Luxembourg. En effet une grande partie des emplois créés sont pourvus par des frontaliers qui représentent aujourd'hui près de 40% du total des employés.
· La durée maximale de l'indemnisation du chômage est fixée à 365 jours au cours d'une période de référence de vingt-quatre mois. Elle est prolongée, pour le chômeur âgé de 50 ans et plus, d'une période de douze mois (trente années au moins d'assurance obligatoire), de neuf mois (vingt-cinq années) ou de six mois (vingt années).
· Le Luxembourg qui dispose, de loin, du revenu par tête le plus élevé de l'UE, a également le salaire minimum le plus important. Cependant, c'est également dans ce pays que le pourcentage de salariés vivant avec le salaire minimum est le plus élevé. Selon une récente enquête d'Eurostat, le pouvoir d'achat des travailleurs touchant le salaire minimum varie selon une échelle de 1 à 7,5 dans l'UE des 25 et les trois candidats officiels (Bulgarie, Roumanie et Turquie). Sept Etats membres n'ont toujours pas de salaire minimum défini.
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· Elément peu discuté mais très intéressant pour complêter une image sur  sur l’emploi au Luxembourg est ce petit topo du STATEC qui reprend d’une manière sommaire  »qui travaille dans quel secteur »

	 
	
	2001
	

	Statut professionnel
	Total
	Nationaux
	Etrangers

	Tous statuts
	186 381
	107 370
	79 011

	Indépendants et patrons
	20 011
	13 906
	6 105

	Ouvriers
	64 582
	25 783
	38 799

	Employés et fonctionnaires
	101 788
	67 701
	34 087

	Tous statuts
	100.0%
	100.0%
	100.0%

	Indépendants et patrons
	10.7%
	10.9%
	7.7%

	Ouvriers
	34.7%
	29.9%
	49.1%

	Employés et fonctionnaires
	54.6%
	54.7%
	43.1%

	Tous statuts
	100.0%
	57.6%
	42.4%

	Indépendants et patrons
	100.0%
	69.5%
	30.5%

	Ouvriers
	100.0%
	39.9%
	60.1%

	Employés et fonctionnaires
	100.0%
	66.5%
	33.5%


